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2015 ގެ ދުވަސް އްރިސުން މދުަ

މިނިސްޓަރ އޮފް އޑެިޔުކޭޝަން ޑރ. އއަިޝަތު ޝިހމާް ގެ ޚިޠާބު

ޙމަދްއާި  އށަް  وتعـالى  سبحـانـه  اللـّه  މތާް  ގދަކަީރިތިވނަތްަ 

ޝުކރުކުރުމަވެެ. އކެލަނާގެ މތާކްރުއަވްއަި އނެމްހެާ މީސްތކަނުގްެ 

وسلّم  عليه  لله  صلى  محمد  ނބަިއޔްާ  މތާް  ފނޮއުވްި  ގތާށަް 

މި  އދަި  ދޢުކާރުމަވެެ.  އދެި  ލއެވްނުް  ސަލމާް  ޞަލވަތާާ  އށަް 

ސަލވަތާގުއަި އެ ނބަިއޔްގާެ އލާު އސަްޙބާނުް ޝާމިލް ކރުމަވެެ.

ދވުހަގުެ  މދުއަރްިސުނގްެ  ފހާގަކަރުާ  ބއަިނލައްޤަވްމާީގތޮނުް 

މދުއަރްިސުނންށަް  ޚިދމުތަތްރެި  ހޔެއޮދެނުތްއަް،  ތހަންިޔއާއާި 

އފުލަކެވެެ.  ވރަށަބްޑޮު  އޅަގުަނޑށަލްިބޭ  އރަިސްކރުމުކަީ 

މދުއަރްިސުން  ހޔެއޮދެނުތްއަް،  ތހަންިޔއާއާި  މިއދަގުެ  އދަި 

މރަކުޒަތުކަގުެ  މސަައކްތަކްރުއަވްާ  ބރުަ  ތމަރްީނކުރުމުގުެ 

ދވުހަގުެ  އފުވާރެި  މި  އރަިސްކރުމަވެެ.  ހިނގްނުތްރެިނންށަވްސެް 

އނޮރަބަލަް  ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްާ  ހޔެއޮދެނުތްއަް  ތހަންިޔއާއާި 

ޢބަދުاللهު ޔމާީން ޢބަދުލުޤްއަޔްމޫށައާި، ނއާިބރުއަީސް އނޮރަބަލަް 

އނެމްހެާ  ދއާިރގާެ  ތޢަލުީމީ  ޢބަދުލުޤްފަރޫށަް،  އދަީބު  އޙަމްދަު 

މއުއަޒްފަނުގްެ ނނަފްޅުގުއަި އރަިސްކރުމަވެެ.  

މދުއަރްިސުނގްެ  ފހާގަކަރުާ  އކެި ޤއަމުތުކަގުއަި މިއދަު  ދނުިޔގޭެ 

އގަު  ޚިދމުތަގުެ  މދުއަރްިސުނގްެ  ބނޭމުކަީ،  ދވުހަގުެ 

ދމެިތިއބްވެމުށަް  ބފޭޅުނުް  އެ  ޚިދމުތަގުއަި  އެ  ވޒަނަކްރުމުއާކެު، 

ކލުގަދަގަތޮއެގްއަި  މިދވުސަް  ރއާޖްގޭއަިވސެް  ދިނމުވެެ.  ހިއވްރަު 

ސްކލޫތްކަނުް ފހާގަކަރުއަވްނަީ މި ސަބބަށަޓްކައަވެެ.

ފރުިގނެވްާ  ޝުކރުނުް  މސަައކްތަކަީ  އގަހުރުި  މދުއަރްިސުނގްެ 

މސަައކްތަކެވެެ.  ޒިނމްދާރާު  އހެމާެ  އދަި  ބރުަ  މސަައކްތަކެވެެ. 

ޤއަމުއެް ޤއަމުއެގްެ ގތޮގުއަި ކރުިއރަާ ދިއމުށަް ނހުނަު ބނޭނުތްރެި 

އެ  ދވުހަކަނުް  އނެމްެ  ފހާގަކަރުާ  މސަައކްތަކެވެެ.  މހުިއމްު 

ނޭޝަނަލް އިންސްޓިޓިއޓުް އޮފް އޑެިޔުކޭޝަން
މިނިސްޓްރީ އޮފް އޑެިޔުކޭޝަން 
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މސަައކްތަކެވެެ. މތަިވރެި  އގަވުޒަނަންކުރުވެނޭެ  މސަައކްތަގުެ 

ހނުރަވުރެި،  ޒިނމްދާރާު،  ބއަޓްނަކްށޮް،  މސުްތޤަބްލަް  ޤއަމުގުެ 

ކޑުަ  މސަައކްތަކަީ  ބިނކާރުމުގުެ  ރއަޔްިތއެް  ޢިލމްވުރެި 

މސަައކްތައެންނޫވެެ. މި ބރުަ މސަައކްތަގުއަި ކނޮމްެ ދވުހަކަު، 

ވރަބުލަިކމައެންތެި، އފުލައާކެު ޚިދމުތަކްރުއަވްާ މދުއަރްިސުނންށަް 

އޅަގުަނޑު އއަސްަރިބހަާ ސާބސަް ރއަދްކުރުމަވެެ. 

ދރަިވރަގުެ  އމަޒާވުފެއަިވނަީ  ޒިނމްާ  އނެމްބެޑޮު  މދުއަރްިސްގެ 

މއަޗްށަވެެ.  ތރައަޤްީކރުމުގުެ  ހނުރަު  ދރަިވރަގުެ  މއަޗްށަވެެ. އެ 

މތާވްގެނެވްާ އިސްލމާދްީނގުެ އސުޫލތްއަް ކރުިއށަންރެޭ ޤއަމުށަް 

މއަޗްށަވެެ.  ބިނކާރުމުގުެ  ދރަިވރައެް  ދިވހެިވނަތްަ  ފއަިދހާރުި 

ދރަިވރަކަށަވްސެް  ކނޮމްެ  ބކާީނކުށޮް،  އނެމްކެއުޖްކަވުސެް 

ފރޯކުށޮދްިނމުގުެ  ތރަބުިއޔްތަު  ތމަރްީނާ،  ތޢަލުީމާ،  ބނޭނުވްާ، 

މއަޗްށަވެެ. ސަރކުރާގުެ ތޢަލުީމީ ސިޔސާަތގުއަި ކަނޑއަޅަފާއަިވާ 

އނެމްެ މހުިއމްު ވޢަދުކަީވސެް އނެމްކެއުޖްކަވުސެް ބކާީ ނކުރުމުގުެ 

ވޢަދުވެެ. 

ދނުިޔއެއާި ރއާޖްއެށަް އނަންމަނުދްާ އިޖތްިމޢާީ އދަި އިޤތްިޞާދީ 

އނަންމަނުދްާ  ވއަޓްފަޅާިއށަް  އގުނަންއަިދިނމުގުެ  ބދަލަތުކައާި، 

ދިރސާީ  މިއހަރަގުެ  ތއަޔްރާކުރުމުށަް،  ދރަިވރަނުް  ބދަލަތުކަށަް 

ތޢަލުީމގުެ  މދަރަސުީ  ތނަފްީޒކުރުނަފްށަފާއަިވާ  އހަރަނުފްށެިގނެް 

މދުއަރްިސުނންއާި  ތނަފްީޒކުރުމުގުއަި  މނަހްޖަު  ޤއަމުީ 

ސްކލޫތްކަގުެ ވރެިން ދއެވްާ ސަމލާކުނަް އޅަގުަނޑު އފުލައާކެު 

ފހާގަކަރުމަވެެ. 

ބދަލަތުކަށަް  އނަންަ  މިހރާު  ވއަޓްފަޅާިއށަް  އގުނަންއަިދިނމުގުެ 

އލާތާތްއަް  ޒމަނާީ  އގުނަންއަިދިނމުގުއަި  އހަލްވުރެިވމުއާި، 

ކރުިއށަް  ޢިލމްީގތޮނުް  މދުއަރްިސުން  ބނޭނުކްރުމުއާި، 

މސަައކްތަް  ކރުއަވްމަނުގްނެދްވަާ  މިހރާު  ވޑައަިގނެންވެމުށަް 

ދއަކްގާތޮނުް  ތފަސާްހިސާބތުއަް  ފހާގަކަރުމަވެެ.  އޅަގުަނޑު 

ޑިގރްީ  މިހރާވުސެް ގނެދްވަނަީ  ޓީޗރަނުް  1200 އށަވްރުގެިނަ 

ފނެވްރަގުެ ކސޯްތކަގުއަި ކިޔވަވާިދޅާވުމަނުންވެެ. މީގެ އިތރުނުް 

ކިޔވަދާއެވްމުށަް  ދރަިވރަނުންށަް  ބނޭނުވްާ  ޚއާޞްައހެީއށަް 

ތރެގޭއަި  މިމހަގުެ  މދުއަރްިސުން  ތމަރްީނކުރުވެނުު 

ނކުރުމުގުެ  ބކާީ  އނެމްކެއުޖްކަވުސެް  މިއީ  ދސަްވނެިވނާއެވެެ. 

ސިޔސާަތު ތނަފްީޒކުރުމުށަް ލިބިގނެދްާ އިތރުު ހިތވްރަކެވެެ.

ގނެންވެި  ސަރކުރާނުް  އނޮިގަނޑށަް  މޤަމާގުެ  މދުއަރްިސުނގްެ 

ވޑައަިގތަމުށަް  ފރުޞުަތށަް  މތަީތޢަލުީމގުެ  އދަި  ހޔެބޮދަލަާ 

ފރުޞުަތގުެ  ފހަިކށޮދްއެވްފާއަިވާ  ސަރކުރާނުް  މދުއަރްިސުނންށަް 

ޚއާޞްަ  ފނެވްރަމުތަިކރުމުގުެ  މދުއަރްިސުނގްެ  ތރެއެިން، 

ގެ  މތާاللهް  މިގނެދްނަީކރުމަނުންވެެ.  މިހރާވުސެް  މސަައކްތަތްކައެް 

ހޔެޮ ރޙަމްތަފްޅުއާކެު، މިއނަންއަހަރަު، ސްކލޫތްކަގުއަި ކިޔވަދާއެވްއަި 

ހރުިހާ މދުއަރްިސުނންކަީވސެް ޑިޕލްމޮއާިން ފށެިގނެް މތަީގެ ސަނދައެް 

މދުއަރްިސުނގްެ  މިއީ  މދުއަރްިސަކށަވްނާއެވެެ.  ޙޞާިލކްށޮފްއަިވާ 

ސިޔސާަތގުއަި  ތޢަލުީމީ  ސަރކުރާގުެ  އފުލުމުށަް  ޤދަރަު  ހއަިބތައާި 

ކަނޑއަޅަފާއަިވާ މހުިއމްު ވޢަދުއެް ފއުދްމުށަކްރުވެޭ މސަައކްތަކެވެެ. 

ހމައައެއާކެު، މި މސަައކްތަގުެ ސަބބަނުް، ދވެޭ ތޢަލުީމގުެ ފނެވްރަު 

މތަިވެ، ދރަިވރަނުް ޙޞާިލކްރުާ މިނވްރަު އިތރުވުގެނެދްނާއެވެެ.

ގނެންވެމުށަް  ބދަލަު  އިނޤްިލބާީ  ދއާިރއާށަް  ތޢަލުީމީ 

ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްާ އނޮރަބަލަް ޢބަދުاللهު ޔމާީން ޢބަދުލުޤްއަޔްމޫް 

ކރުއަވްާ މސަައކްތަޕްޅުއާި، މި ދއާިރގާެ ކރުިއރެމުއާި ތރައަޤްީއށަް 

އމެނަިކފުނާު ދއެވްާ ލފަފާޅުއާި އިރޝުާދތުކަށަް ވރަށަބްޑޮށަް ޝުކރުު 

ދނަންވަމަވެެ.

ބދަލަކަށަް  އިނޤްިލބާީ  ޒމަނާީކށޮް،  މސަައކްތަް  އގުނަންއަިދިނމުގުެ 

ޢިލމްީގތޮނުް  މދުއަރްިސުން  މސަައކްތަކްރުއާިރު،  އޅަގުަނޑމުނެް 

ފހަިކށޮދްނޭޖްހެއެވެެ.  ފރުޞުަތތުއަް  ވޑައަިގތަމުށަް   ކރުިއށަް 

މދުއަރްިސުނގްެ  ތިއބްވަާ  ޚިދމުތަގުއަި  ޚއާޞްަކށޮް 

ބފޭޅުނުް  އެ  އކުޅުތުކަށަް  އއަު  ކިޔވައަިދިނމުގުެ  ފނެވްރަމުތަިކށޮް، 

އޙަލްވުރެިކރުވުނަޖްހެއެވެެ.  ދމެހެއެޓްނެިވި މޖުތުމަޢައެް ބިނކާރުމުށަް 

މދުއަރްިސުނންށަް މިފދަަ ފރުޞުަތތުއަް ފހަިކށޮދްނޭޖްހެއެވެެ.

އޅަގުަނޑގުެ އިޚލްސާްތރެި ދޢުއާކަީ، ތޢަލުީމށަޓްކައަި އޅަގުަނޑމުނެް 

މިކރުާ މސަައކްތަގުއަި މތާاللهް ބރަކަތާް ލއެވްމުވެެ. އޅަގުަނޑމުނެގްެ 

ދރަިވރަނުގްެ ކމާިޔބާީ އއެް ދވުހަނުް އނައެދްވުހަށަް އިތރުު ކރުއަވްާ، 

ލބޯިކރުާ،  އިސްލމާދްީނށަް  ދރަިވރަނުންކަީ،  އޅަގުަނޑމުނެގްެ 

މިނވްރަު  މތާاللهް  ކމަގުއަި  ބޔަކަު  މސަައކްތަތްރެި  ޢިލމްވުރެި 

ކރުއެވްމުވެެ.

އޅަގުަނޑމުނެގްެ މދުއަރްިސުނންކަީ ޢިލމްއުފުއަދްާ، ޢިލމްު ހދޯމުށަް 

ލބޯިކރުާ ބއައެކްމަގުއަި މތާاللهް ލއަވްށާިއވެެ. އމާީން.
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މިނިސްޓަރ އޮފް ސްޓޭޓް ފޮރ އޑެިޔުކޭޝަން އޮނަރަބްލް އދާަމް ޝަރީފު ޢމުަރުގެ ޚިތާބު

އނުގނެމުށަް އމަރުކުރުއެވްި ކީރިވނަތްަ މތާاللهް ގެ ޙޟަްރތަށަް 

ޙމަދްާ ޝުކރުު ކރުމަވެެ. ކިޔވެމުގުެ  މހުިއމްކުނަް މި އއުމްތަށަް 

ދސަްކށޮދްއެވްި މތާް ނބަިއޔްާ محمد صلى لله عليه وسلّم އށަް ޞަލވަތާާ 

ސަލމާް ލއެވްނުް އދެި ދޢުކާރުމަވެެ. އދަި މި ޞަލވަތާގުއަި އެ 

މތާް ނބަިއޔްގާެ އލާު އޞަްޙބާނުް ޝާމިލް ކރުމަވެެ.

ދވުހަވެެ.  މދުއަރްިސުނގްެ  ބއަިނލައްޤަވްމާީ  މިއދަކަީ  އދާެ! 

މިއފުވާރެި ދވުހަގުެ މނުސާަބތަގުއަި ރއާޖްގޭެ އކެިކނަކްޅޮތުކަގުއަި 

މސަައކްތަކްރުއަވްާ  ހރުިހާ ޓީޗރަނުންށަް އޅަގުަނޑު، އފުލައާކެު 

ފހޫިކމައެންތެި،  ވރަބުލަިކމައެް،  އދަި  ދނަންމަވެެ.   ތހަންިޔާ 

އޅަގުަނޑު  ބރުަ މސަައކްތަް  ކރުއަވްާ  ތިޔަ  ޖޝޯާ ފރޯިއއާކެު 

ޝުކރުވުރެިކމައާކެު ފހާގަކަރުމަވެެ.

މިއހަރަގުެ ދިރސާީއހަރައާކެު އޅަގުަނޑމުނެް މިވނަީ މދަރަސުީ 

ތޢަލުީމގުެ އއަު މނަހްޖަކަށަް ރޖުޢޫވަފެއަވެެ. ގިނދަވުސަްތކައެގްެ 

އއަު  އފުނަކްރުވެިފއަިވާ  މޝަްވރައާށަފްހަު  ޚިޔލާތުކައާި 

ފރުިހމައަށަް  ގނޮޖްހެނުތްކަށަް  ޤރަނުގުެ  މނަހްޖަކަީ 21 ވނަަ 

އކެލުވަލާވެނުު  ބިނކާރުމުށަް  ދރަިވރައެް  ތއަޔްރާކުރުވެިފއަިވާ 

މނަހްޖަކެވެެ. މި މޤަޞްަދު ޙޞާިލކްރުމުށަް ޤއަމުީ މނަހްޖަގުއަި 

ކަނޑއަޅަފާއަިވާ އނެމްެ މހުިއމްު އސަާސަކީ  އިސްލމާދްީނވެެ.

އލަށައްކެލުވަލާި ޤއަމުީ މނަހްޖަު ފރުިހމައަށަް ތނަފްީޒކުރުމުގުއަި، 

ބދަލަތުކައެް  ބޑޮތެި  ވއަޓްފަޅާިއށަް  ކިޔވަދާިނމުގުެ 

މދުއަރްިސުން  ބދަލަތުކަށަް  މި  އދަި  ގނެންނަޖްހެއެވެެ. 

އހަލްވުރެިވވެޑައަިގތަމުކަީވސެް ވރަށަް މހުިއމްު ކމަކެވެެ.

މިއނަންނަީ  ދނުިޔެ  އހެީގއަި  ޓކެންލޮޖޮީގެ  ސައިނސްާ 

ނތެމެނުންވެެ.  އިނފްރާތުއަދްނަީ  ޤއަމުތުކަގުެ  ކޑުވަމަނުންވެެ. 

މޢަލުމޫތާއެް  ކނޮމްެ  ބނޭނުް  ވގަތުއެގްއަި  ބނޭނުކްނޮމްެ 

މދަު  ހޅުވުިފއަވެެ.  މިއދަމުިވނަީ  ދރޮު  ލިބިގތަމުގުެ  ހދޯާ 

ސިކނުތްކުޅޮއެގްތެރެގޭއަި މޢަލުމޫތާު އނަންނަީ ބދަލަވުމަނުންވެެ. 

ގތޮތްއަް  އއަު  އފުނަވްމަނުންވެެ.  މިއނަންނަީ  އީޖދާތުއަް  އއަު 

ދަނޑިވޅައެގްއަި،  މިފދަަ  ތޢަރާފަވްމަނުންވެެ.  މިއނަންނަީ 

މދުއަރްިސުނވްސެް އެ ބފޭޅުނުގްެ މޢަލުމޫތާު މއުސްަދިކރުއެވްމުށަް 
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ޢިލމްީގތޮނުް މތަީ ހރަފުތަތްކަށަް ވޑައަިގތަމުކަީ ކނޮމްހެނެވްސެް 

ތޢަލުީމީ  ފރުޞުަތު  މި  ކރުއަވްނަޖްހެިވޑައަިގނަންވަނާކެމަކެވެެ. 

ދއާިރގާއަި ހޅުވުިފއަިވކާނަް އޅަގުަނޑު އފުލައާކެު ފހާގަކަރުމަވެެ.

މިއދަު އޅަގުަނޑމުނެް ފހާގަކަރުާ ބއަިނލައްޤަވްމާީ މދުއަރްިސުނގްެ 

ކަނޑއަޅައުވްފާއަިވނަީ  ގތޮގުއަި  ޝިޢރާއެގްެ  ދވުހަގުެ 

ބރާވުރެިކރުވުމުވެެ.  މދުއަރްިސުން  މޖުތުޢަކަށަް،  ދމެހެއެޓްނެިވި 

ބރާވުރެިކރުވެނޭީ  މދުއަރްިސުން  ޤބަލޫކުރުގާތޮގުއަި  އޅަގުަނޑު 

އހެނެކްމަނުް،  ކރުިއރަވުއަިގނެންވެެ.  ޢިލމްީގތޮނުް  ބފޭޅުނުް  އެ 

މތަީތޢަލުީމށަް ސަރކުރާނުް ހޅުވުލާއަވްފާއަިވާ ފރުޞުަތގުެ ބނޭނުް 

މދުއަރްިސުން ހިއޕްވެމުށަް އޅަގުަނޑު އިލތްިމސާް ކރުމަވެެ. 

ދއާިރގާެ  ތޢަލުީމީ  ދވުހަގުއަި،  މދުއަރްިސުނގްެ  މިއފުވާރެި 

ބދަލަތުކަށަް،  ހޔެޮ  ގނެންވަާ  ސަރކުރާނުް  ކރުިމގަށަޓްކައަި 

ޢބަދުލުޤްއަޔްމޫށައާި،  ޔމާީން  ޢބަދުاللهު  ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްާ 

އޅަގުަނޑު  ޢބަދުލުޤްފަރޫށަް  އދަީބު  އޙަމްދަު  ނއާިބރުއަީސް 

ތޢަލުީމީ  އދަި  ދނަންވަމަވެެ.  ޝުކރުު  ހިފއެޓްމުއެންތެް 

މިނިސްޓރަ  ހިފއެޓްވެމުށަް  ކސަިޔރާނުވުެ  މިޞްރބާު  ދއާިރގާެ 

ކރުއަވްާ  ޝިހމާް  ޢއާިޝަތު  ޑކޮޓްރަ  އޑެިޔކުޝޭަން  އފޮް 

މސަައކްތަޕްޅުށަް ތޢަރުީފް ކރުމަވެެ.

ޤއާިމކްށޮދްއެވްމުށަް  މޙާއަލުއެް  ފހަި  މދުއަރްިސުނންށަް 

ޝުކރުވުރެިކމައާކެު  މސަައކްތަް  ވރެިނކްރުއަވްާ  ސްކލޫތްކަގުެ 

ބލެނެިވރެިން  މސަައކްތަށަް،  މދުއަރްިސުނގްެ  ފހާގަކަރުމަވެެ. 

ފށަފްށަކްރުމަވެެ.  ޝުކރުު  ސަމލާކުމަށަް  އހެީތރެިކމަާ  ދއެވްާ 

ދއެވްާ  ތިޔަ  މިހރާވުސެް  މސަައކްތަށަް  މދުއަރްިސުނގްެ  އދަި 

ޤދަރަދުއެވްމަނުް ގނެދްވެނުް އދެމެވެެ.

މދުއަރްިސުން ކރުއަވްާ މސަައކްތަގުއަި މތާاللهް ބރަކަތާލްއަވްއަި، 

ޤއަމުއެކްމަގުއަި  ދިރިއޅުޭ  ރއަޔްިތއެް  ތޢަލުީމީ  ދިވހެިރއާޖްއެކަީ 

ލއަވްށާިއވެެ. އމާީން 
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ކނޮމްެ އހަރައެގްވެސެް އކޮޓްބޯރަު މހަގުެ 5ވނަަ ދވުހަކަީ ޤއަމުއެގްެ 

އޅަގުަނޑމުނެް  އދެވުހަު  ދވުހަކެވެެ.  މހުިނމްު  ވރަށަް  ޙޔަތާގުއަި 

ގއަމުށަް  ހިދމުތަތްކައެް  މތަިވރެި  ވރަށަް  ކރުނަީ  އގަވުޒަނަް 

ޚިދމުތަތްރެިނގްެ  ކށޮދްއެވްމަނުގްނެދްވަާ  އދަި  ކށޮދްއެވްފާއަިވާ 

ޚިދމުތަތްކަކެވެެ. އދެވުހަު އޅަގުަނޑމުނެް އކެިއކެި ފނޮި ތހަނުިޔއާއާި 

ދރަނަި  ދރަާ  ހިދމުތަތްރެިނންށަް  އެ  ގލުދްސަްތތާކަނުް  ޮނޑީގެ  މބާ

އދަކާރުވެތޭޯ މސަައކްތަް ކރުމަވެެ. ނމަވަސެް އއެށަވްރުެ މތާް، ޝައފްފާު 

ޚިދމުތަތްކައެް އބެފޭޅުނުް ދނަީ ކށޮދްއެވްމަނުންވެެ. އޅަގުަނޑމުނެގްެ 

މދުއަރްިސުނންކަީ އފެދަަ ދވެނައައެް ނތެް މިސާލކެވެެ.

މދުއަރްިސުނންކަީ އޅަގުަނޑު ދކެޭ ގތޮގުއަި ވރަށަް ކޅުދަނާބައަވެކެވެެ. 

ފށެޭ  އހަރަު  އއަު  ދިރސާީ  ފނެންނަީ  މިސާލއެް  ފރުިހމަަ  މީގެ 

ދވުހަގުއަވެެ. ޕރްީސްކލޫގްެ ދރަިވރަނުގްެ ރއުިމއާި މއަިނބްފައަިނންއާި 

ސްކލޫކަނުް  ޕރްީ  ކނޮމްެ  މނަޒްރަކަީ  ކހަލަަ  ބޑޮހާކާާ  ވކަިނވުނާް 

ފނެންަ މނަޒްރަކެވެެ. ނމަވަސެް އެ ހީވގާި މދުއަރްިސުން އދެރަިވރަނުް 

މސަަލސަް ކރުވުާ، ކއުޖްާ ސްކލޫގްެ މހާއަލުށަް ފރަިތކަށޮލްާ އކުޅުތުކަކަީ 

މއަޗްށަް  ތނަކްޅޮއެް  އދަި  ހނުރަވުރެިކމަކެވެެ.  ކރުވުނަިވި  ޢޖައަިބު 

ޖހެިލއާިރު ތފަތާު މިޒޖާގުެ ތފަތާު ވއަތްރަގުެ، ތފަތާު ވިސްނނުތްކަގުެ 

ކދުިން ކިޔވަާ އއެޗްއެގްެ ސަބބަނުް މދާމަާ ޤއަމުށަް ފއަިދާ ކރުވުނަިވި 

މިގތޮށަް  ފސަޭހކަމައެތްއޯވެެ.  ބދަލަކުށޮލްމުީ  އިނސްާނކަށަް  ހރަދުނަާ 

ސާބހައާި  ކރުމުކަީ  ތރަބުިއޔްތަު  ދރަިވރަނުތްކައެް  ބއަިވރަު  އތެއަް 

ތޢަރުީފު ޙއަޤްު ކމަކެވެެ.

މދުއަރްިސުން ކރުއަވްމަނުް އގެނެދްވަނަީ ވރަށަް އގަހުރުި މސަައކްތަކެވެެ. 

އޅަގުަނޑމުނެް  ކރުމަނުދްއާިރު  ފހާގަަ  ދވުހައެް  އފުވާރެި  މިފދަަ 

އޅަގުަނޑމުނެް  ވިސްނލާނަޖްހެއެވެެ.  ބޑޮށަް  ވރަށަް  ދރަިވރަނުް 

ވިސްނލާނަް  ކރުވެތޭޯ  އގަވުޒަނަް  މދުއަރްިސުނގްެ  ދރަިވރަނުންށަް 

އޅަގުަނޑމުނެންށަް  ޮނޑިއކަނުް  މބާ ސަޔކަނުް،  ކޑާކަނުް،  ޖހެއެވެެ. 

އދެނަީ  މދުއަރްިސުން  ގރުބުނާީތކައެް  މބާޑޮތެި  އދަކާރުވެވޭރަށަވްރުެ 

ދރަިވރަނުންށަް  އޅަގުަނޑމުނެް  ދވުހައެގްއަި  މިފދަަ  ވމަނުންވެެ. 

އޚަލުގާު  ހރަދުނަާ،  ކރުވެނޭީ  ތއަރުީފު  ޙއަޤްު  މދުއަރްިސުނންށަް 

ރނަގޅަު، ޤއަމުށަް ފއަިދާ ކރުނަިވި ބޔަކަށަް ދރަިވރަނުް ވގެނެންވެެ. 

އހެނެް ނނޫންމަަ އޅަގުަނޑމުނެް، އެ ބފޭޅުނުންށަް ޝުކރުއާި ތއަރުީފު 

ރއަދްކުރުވެނުީ ކމަކަށަް ނވުނާއެވެެ.

ރއާޖްގޭެ  މބުރާކަބްދާީ  އފުވާރެިތހަނުިޔއާއާި  ދވުހަގުެ  މދުއަރްިސުނގްެ 

އނެމްހެާ މދުއަރްިސުނންށަް އިޚލްސާްތރެިކމައާި ލތޯބްއާކެު ފނޮވުމަވެެ. 

މދުއަރްިސުނންށަް  ޚއާސްްކށޮް  ފހަިކނަް   އފުވާރެިކމަާ  މިދވުހަގުެ 

ލބޮވުތެި  މިނވްރަކުރުއަވްށާިއވެެ.  އނެމްނެށަް  ޢނާމްކުށޮް  އދަި 

މދުއަރްިސުނންށަް މިނވްރަު ކރުއަވްށާި. ރއާޖްގޭެ ތއަލުީމށަް ރޝޯަނީ 

މސުްތގަބުލައެް ދއެވްށާި.  آمين ! 

ޖހެއެވެެ.  ކުރަން އްރިސުންގެ ބުރަ މަސައްކަތުގެ އަގު ވަޒަން މދުަ
މޙުއަމްދަު ރިޔޝާް ޢބަދްލުމްޖަީދު، ޖމަލާއުދްީން ސްކލޫް 
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ސާބސަްހމަަ ހމަސަާބސަް

އދެރުނުންޭ ތިޔަ ސާބސަް 	

ް ފނަވްރަގުއަި ދރަިވރަނުށަ 		

ދއެވްލާތޯބްށަް ސާބސަް 			 

އދެރުނުންީ ބފައަިނފްދަަ

ް ވިމއަިނފްދަަ ވިނދްގުރެޙޫ 	

މިތރުނުފްދަަ ގޅުި އކެގުއަި 		

ާ މގަދުއަކްއަިދޭ ސަމގު 			 

ފިރމުއަި ބލޮގުއަި އއެތަނުް

ާ ބސަްލފަޒުނުް އގަދުއަކް 	

ް އތެކައެް އގަު ހރުިބސަްތއަ 		

ކނަފްތަލުއަިދޭ އދެރުނުް 			 

ތިލފަތަގުއަި ކިރިޔސަްވސެް

ކއަޓްއާށަް ލިޔކަސަްވސެް 	

ބރުކަނަް ވީ ޚިދމުތަގުއަި 		

އގަު ބރުަ ބރަވުީ އދެރުނުް 			 

ޤއަމުއެް ދިރިދނާމައަީ

ޤއަމުއެް ހވެިދނާމައަީ 	

ޤއަމުއެް ފޅޮިދނާމައަީ 		

ޝުކރުއެދްވެި ދާ އދެރުނުް 			 

ް އދެމެޭ ލއެވްނުް އބަދަށަ

ފރުިހމަވަީ ސިއޙްތަގުއަި 	

ވިސްނނުހްޔެޮ ލިބިލިބިފއަި 		

ް ހރުިހާ ތިޔަ އދެރުނުންށަ 			 

ސާބަސް އދެރުނުް..
އދާމަް ޒހާިރު، ކރުޅޮި
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A PROFESSION WORTH TO BE PROUD OF!

At some point along our lives, we tend to 
remember those people who have educated 
us. Whether it is the vegetable seller who 
taught us how to get the correct balance 
after our exchange or one of our teachers 
whose constant reminder taught us how to 
stand in line waiting for our turn, it is true 
that a teacher touches our lives forever. For 
some, teaching is just a career, for others it 
is their life. Few become teachers for the 
salary and other benefits such as the respect 
of the society while others do it with passion 
for the future of their nation. No matter what 
the motive behind becoming a teacher is, it 
is still a noble profession worth to be proud 
of.

However, in many societies around the 
world, teaching is an undervalued job. The 
quality of the teachers are scrutinized and 
widely criticized. If this trend continues, who 
will be there to guide the young minds of the 
future? Who will take upon the multiple roles 

of a second parent, a mentor, a facilitator, a 
counselor and a community leader? If we do 
not value and do not empower them now, 
it may be listed as a dying profession soon 
and those who remain back will only do so 
because of their undying love of being a 
teacher. The saddest part of this scenario is 
that such a change will affect the future of 
our children and our nation.

Thus, it is high time that we, the society 
begin to embrace teachers with the 
true respect and value they deserve and 
empower them through proper training and 
motivation. We need to support teachers at 
individual, community and national levels 
to empower them and promote the building 
of sustainable societies. Let us work towards 
improving their working conditions, 
contribute to motivate them through trusting 
them and pave way for proper professional 
development and training.
It is never too late…..

Mariyam Nihaz, NIE

"  Empowering teachers, 
building sustainable societies"
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World Teachers’ Day 2015: 
Empowering teachers, building sustainable societies!

It is recognized that teachers are not only a means 

to implementing education goals; they are the 

key to sustainability and national capacity in 

achieving learning and creating societies based 

on knowledge, values and ethics. However, 

they continue to face challenges brought about 

by staff shortages, poor training and low status. 

The UNESCO Institute for Statistics estimates 

that to achieve the goal of universal primary 

education by 2020 countries will need to recruit 

a total of 10.6 million primary teachers.

World Teachers’ Day on October 5 highlights 

the fact that teachers must be empowered as 

a critical step towards quality education and 

sustainable societies.

The   Oslo  Summit, “Education for Development”, 

held in July 2015, highlighted the need for further 

investment in teacher education. The proposed 

Sustainable Development Goals to be adopted 

at the UN Summit in September 2015, include 

a specific objective under Goal 4 to by 2030 

“substantially increase the supply of qualified 

teachers, including through international 

cooperation for teacher training in developing 

countries, especially least developed countries 

and small island developing States”.

UNESCO and partners encourage and promote 

events for World Teachers’ Day. Please register 

events at www.worldteachersday.org and take 

action to empower teachers.

www.worldteachersday.org
#worldteachersday

building sustainable societies
Empowering teachers,

2015

" We will ensure that teachers and educators are 

empowered, adequately recruited, well-trained, 

professionally qualified, motivated and supported 

within well-resourced, efficient and effectively 

governed systems. ..." 
Incheon Declaration, WEF 2015



to “ensure that teachers and educators are 

empowered, adequately recruited, well-

trained, professionally qualified, motivated 

and supported within well-resourced, efficient 

and effectively governed systems”. The 2015 

Oslo “Education for Development”, Summit 

in Norway, further highlighted the imperative 

of addressing the shortage of qualified teachers 

and of investing in teacher education. 

Now, by committing to the Education 2030 

agenda, the UN member states agree to 

substantially increase the supply of qualified 

teachers, including through international 

cooperation for teacher training in developing 

countries, especially least developed countries 

and small island developing states. 

This is an important step – and now we must 

live up to these commitments. To meet the 

new education goal and all its targets by 

2030, we must intensify efforts to provide 

sufficiently qualified, well deployed, motivated 

and supported teachers to every school, every 

community, and every child. 

Governments should redouble efforts to engage 

in dialogue with teachers and their organizations 

and devise concrete policy measures and 

strategies to provide appropriate incentives, 

including competitive remuneration and clear 

career paths to teach in schools located in 

challenging environments and retain them in the 

profession.

 

Teachers should be empowered through the 

provision of decent working conditions, 

well-resourced, safe and healthy working 

environments, trust, professional autonomy and 

academic freedom. 

The ILO/UNESCO Recommendation concerning 

the Status of Teachers (1966), the UNESCO 

Recommendation concerning the Status of 

Higher Education Teaching Personnel (1997) 

and the ILO Policy Guidelines on the Promotion 

of Decent Work for Early Childhood Education 

Personnel (2014) are essential international 

standards and benchmarks for the teaching 

profession. 

On the first World Teachers' Day of a new 

education agenda of global development, we 

appeal to the international community to value, 

support, and empower teachers of the world. For 

it is they who will educate a new generation of 

children who, in turn, will carry forward all our 

goals to build a better world for all. 

Irina Bokova, Director-General, UNESCO 
Guy Ryder, Director-General, ILO 
Anthony Lake, Executive Director, UNICEF 
Helen Clark, Administrator, UNDP 
Fred van LEEUWEN, General Secretary, Education 
International 
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Every year on World Teachers’ Day, we 

celebrate educators and the central role they play 

in providing children everywhere with  quality 

education. Today, as the global community 

comes together around the new 2030 Agenda 

for Sustainable Development Goals, the 

role teachers play has never have been more 

important. 

The new global education goal, SDG 4 which is 

at the heart of the Education 2030 Agenda, calls 

for “inclusive and equitable quality education 

and promote lifelong learning opportunities for 

all”. Realising this goal is critical to achieving 

all our global development targets – for strong 

societies depend on well-educated citizens 

and a well-trained workforce. But we can only 

realize this agenda if we invest in recruiting, 

supporting, and empowering teachers. 

Quality teachers are increasingly recognized as 

the most important factor in children’s learning 

– and thus, in improving educational attainment 

levels, increasing the ability of young people 

to participate in society and today’s knowledge 

economies, boosting productivity and prosperity. 

Especially in poor communities and countries 

affected by conflict, quality teaching can literally 

change a child’s life – helping children overcome 

enormous challenges and preparing them for 

better lives and brighter futures.

 

But around the world today, far too many teachers 

are undervalued and disempowered. There is a 

mounting shortage of quality teachers, unequal 

distribution of trained teachers, and inadequate or 

non-existent national standards for the teaching 

profession. These are all key contributing factors 

to wide equity gaps in access and learning. The 

poorest regions and schools and the earliest 

grades – those most in need – are often the most 

affected. This is a deeply troubling gap, as study 

after study shows that reaching children in the 

earliest years is critical to their development. 

The UNESCO Institute for Statistics estimates 

that to achieve universal primary education by 

2020 countries will need to recruit a total of 10.9 

million primary teachers. 

This is a global education crisis in the making 

– unless we act. Recognizing the looming 

crisis at the 2015 World Education Forum, held 

in Incheon, South Korea, leaders committed 

Joint Message on the occasion of the 
World Teachers' Day 

5th October 2015

"  Empowering teachers, building sustainable societies"
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